
  
 

 

 

 

Statistiques d’absentéisme des agents titulaires  
et stagiaires affiliés à la CNRACL     

 

 

A RETOURNER AU C.D.G AVANT LE 31/01/2012 

 

 CE DOCUMENT EST ESSENTIEL POUR QUE, LORS DE LA CONSULTATION, L’ASSUREUR PUISSE FAIRE UNE PROPOSITION 

ECONOMIQUEMENT ADAPTEE.  

 

Collectivité : ……………………………………….. 

 

Interlocuteur à contacter pour renseignements complémentaires: .........................................................................................................................  

 

ANNEES 

Maladie ordinaire 
Longue maladie/Longue 

durée 
Maternité 

Accidents de service et 
maladies professionnelles 

Décès 

Effectif 

agents 

CNRACL 

Plein 

traitement 

Demi 

traitement 

Disponibilité 

d’office 

Plein 

traitement 

Demi traitement 

Temps partiel 

thérapeutique 

Disponibilité 

d’office 

Y compris 

congés 

pathologiques 

et d’adoption 

Plein 

traitement 

Temps 

partiel 

thérapeutique 

Nombre 

d’arrêts 

Capitaux 

réglés  

2
0
0
8
 

Nombre de jours d’arrêt total*           

Dont remboursés par l’assureur           

 
*S’agit-il de : Jours calendaires Jours ouvrés 
 

 CACHET ET SIGNATURE 

 

                                                                                                  CACHET ET SIGANTURE DE 

                                                                                                      L’AUTORITE TERRITORIALE 

 

  

   

 

 

Pour les accidents de service et 

maladies professionnelles,  

les frais médicaux s’élèvent à :  

       

2008  .......................................  

 

Nombre prévisionnel d’agents CNRACL au 01/01/2012 : .................................... 


