Statistiques d’absentéisme des agents titulaires
et stagiaires affiliés a la CNRACL

Centre De Gestion
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A RETOURNER AU C.D.G AVANT LE 31/01/2012

CE DOCUMENT EST ESSENTIEL POUR QUE, LORS DE LA CONSULTATION, L’ASSUREUR PUISSE FAIRE UNE PROPOSITION
ECONOMIQUEMENT ADAPTEE.
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