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CDG m ENQUETE SUR LES SECRETAIRES DE MAIRIE DANS LE LOT-ET-GARONNE
menée par le CDG47 de 01/06/2022 au 19/09/2022 sur 228 personnes



Pourquoi ? Comment ?
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Formation Rémunération
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Conditions de travail

Dans quel type de collectivité travaillez-vous ?

Commune de 501 Commune de 1001
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Liens

avec le CDG47

avec l'intercommunalité

Fréquence des liens avec le CDG

Moins d'une fois par mois

Plus de 3 fois par semaine

Au moins 14 2 fois par mois v De 12 3 fois par semaine

Fréquence des liens avec les services de l'intercommunaulité

Moins d'une fois par mois

Au moins Plus de 3 fois par semaine

1a 2 fois par mois

De 1a 3 fois par semaine

Facultatif

Mesure sur une échelle de 1210

Indispensable
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Rares
Ponctuelles
Fréquentes
Quotidiennes




Vision et prospective

Le GROUPE DE TRAVAIL apportera sa réflexion sur les points suivants :




